ANALYSE

Wir schauen genau hin.
Vor Ort wird der Status lhrer
Leistungsfahigkeit analysiert.

Der Wissensstand lhrer Mitarbeiter
und die praktische Umsetzung dieser
Kenntnisse im Arbeitsprozess werden
kontrolliert und auf Fehler gepruft.

GRUNDLAGEN

Unsere Inhouse-Schulungen sind ergebnisorientiert
aufgebaut. Nach einer Analyse vor Ort definieren wir mit
lhnen die gewlnschten Ziele. Eine ideale Mischung aus
theoretischem Wissen und praktischer Umsetzung vor
Ort, sorgt fur eine interessante und nachhaltige Schulung
Ihrer Mitarbeiter in den Grundlagen der Beschichtung.

THEORIE IN DER PRAXIS

Die erlernten Grundlagen werden
direkt vor Ort im Arbeitsprozess
angewendet. Prifmethoden
werden gelibt und sind in Zukunft
fester Bestandteil des Qualitats-
managements. Spezielle Probleme in
Ihrem Unternehmen kdnnen in Zukunft
bereits von den Mitarbeitern erkannt und in
Eigenverantwortung geltst werden. Teamar-
beit und das Verstehen von Arbeitsablaufen
werden vertieft.

BEISPIELE FUR SCHULUNGSINHALTE

e Grundwissen Uber die eingesetzten Lacke

e Eigenschaften, Zusammensetzung von Lacken etc.
e Verschiedene Lacksysteme

e Vorbehandlungsmethoden

e Grundlagen der Lackverarbeitung

e Konstruktion von Warentragern

e Beschichtungsprozesse verstehen und anwenden
e Roboterprogrammierung

e Qulitatsmanagement

e Umwelttechnologie

e Schadensanalyse

e Prifmethoden

e Messtechniken

e Fehlersuche — aber richtig

e Analysemoglichkeiten (Grundlagen der Analytik)
e u.v.m.

Rufen Sie einfach an, und erkundigen Sie sich
personlich. Wir beraten Sie gerne!

www.dfo-service.de

DFO Service GmbH
Eurocenter Neuss
Europadamm 2-6
41460 Neuss

Tel. +49 (0) 21 31/408 11-20
Fax +49 (0) 21 31/408 11-21
eMail: info@dfo-service.de

lhre Konkurrenz
schlaft nicht...

und Sie?

Schulung nach MaB!



Unterschiede

zu herkdmm-

lichen Lehr- professionell geschult

gangen e Durch die exakte Analyse und die Einbindung
aller Mitarbeiter ist ein Erfolg garantiert

e Im Lehrgang werden die Mitarbeiter praxis-
nah und auf spezielle Ziele der Firmenleitung

e Schwachstellen werden von allen erkannt
und gemeinsam beseitigt

e Die Zusammenarbeit und Akzeptanz inner-
halb der Teams wird durch den Lehrgang
gefordert

e Schnelle und unburokratische Problemldsung

e Priifmethoden werden getibt und zu einem
festen Bestandteil des Qualitatsmanagements

LWir wirden die

DFO wieder engagieren!”

Harald Steiner,

Geschéaftsfuhrer von BVS Blechtechnik GmbH

Die Zusammenarbeit innerhalb der
Teams wird durch den Lehrgang verbessert,
gegenseitige Akzeptanz geférdert.

Qualifiziertes Personal spart Kosten, Zeit
und engagiert sich aktiv mit 16sungs-

orientiertem Handeln im Team.

Schwachstellen werden
von allen erkannt und
gemeinsam beseitigt.

SERVICE EMEHg -

Inhouse-Schulung von DFO — der sichere

Weg flr dauerhaften Erfolg!

Jedes Unternehmen — egal ob es akute Probleme zu bewal-
tigen gibt, oder ob Sie nur eine Steigerung in der Qualitat
und Produktivitat erreichen wollen — profitiert von einer
Inhouse-Schulung. Unternehmen sehen oft an den eigent-
lichen Problemen vorbei oder schépfen ihr Potenzial nur
teilweise aus. Wir bringen Insiderwissen und vermitteln die
Erfahrungen einer ganzen Branche. Wir sichern Ihren Erfolg.

,Durch den Firmenlehrgang wurden
Eberhard Rumpel,
chen aufgedeckt und nach dem Lehrgang Produktionsleitung

Schwachstellen in den einzelnen Berei-

behoben. Somit wurden die Einflisse fur Kénig & Meyer
Beschichtungsfehler reduziert.” GmbH & Co. KG

Werden Sie mit unseren Inhouse-Schulungen wettbewerbs-
fahiger. Mit der Kombination Analyse, Theorie- und Praxis-
coaching holen wir das Maximum an Qualitat und Produktivitat
aus lhrem Unternehmen. Die Kundenzufriedenheit wird
verbessert, das Fachwissen auf den neuesten Stand der
Technik gebracht.

Fehler im Umgang mit der Technik kénnen korrigiert und
Prozesse optimiert werden. Wir vermitteln Ihnen wichtige
Erfahrungen und Informationen aus Forschung und
Entwicklung aus der Branche fur Ihr Unternehmen.

Erfolg will gelernt sein. Ihre Konkurrenz schlaft nicht, stdndiges Weiterlernen ist unumganglich fir Ihren sicheren Erfolg in der Zukunft.

Wir werden seitdem bei unseren
Kunden anders wahrgenommen,
nicht nur als reines Zeitarbeits-
unternehmen, sondern als
Problemloser.“ DIS AG

Marcus Haase

Niederlassungsleiter

Professionell abgestimmte Arbeitsprozesse verbessern
die Qualitat Ihrer Produkte und damit die Kundenzufrie-
denheit. Grundlagen der Analytik lassen Mangel recht-
zeitig erkennen.





